Zarzadzenie nr 33/1/18
Burmistrza Ustrzyk Dolnych

z dnia 17 stycznia 2018 roku

W sprawie ogtoszenia konkursu na wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.1875 ze zm.), art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o bibliotekach (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.642 ze zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 862) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucii kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629) zarzadzam,
Co nastepuje:
§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowe;j i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ustrzykach Dolnych.

§2.

Treé¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ustrzykach Dolnych wytoni komisja konkursowa, ktdra zostanie powotana
odrebnym zarzgdzeniem.

2. Regulamin konkursu okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§4.

1. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych.

2. Pracownikom Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ustrzykach Dolnych
treS¢ niniejszego zarzadzenia zostanie podana do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ustrzykach Dolnych przy ul. Rynek 5.

§5.
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci
na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej okresla ogtoszenie
0 konkursie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§6.
1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogloszenia.
2. Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego ustala sie na

dzien 28 lutego 2018 r.
§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33/1/18
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 17 stycznia 2018 .

Burmistrz Ustrzyk Dolnych
Ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ustrzykach Dolnych
ul. Rynek 5; 38-700 Ustrzyki Dolne

Do konkursu na stanowisko dyrektora PMBP w Ustrzykach Dolnych moze

przystapic osoba spetniajgca nastepujace niezbedne warunki:

1) Posiada obywatelstwo polskie,

2) Ukonczyta studia wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

3) Posiada przynajmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

4) Posiada dobrg znajomos¢ jezykow obcych (angielski lub niemiecki),

5) Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

6) Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne,

7) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

8) Nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1311 ze zm.).

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe pracy w bibliotece oraz
w urzedach organéw administracji rzadowe] lub samorzadowej na stanowisku
do spraw dziataino$ci kulturalnej, znajomo$¢ obowiazujgcych przepiséw
w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia komunalnego i finanséw
publicznych,  znajomo$¢  zagadnien  zwigzanych z  pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych w tym $rodkéw europejskich oraz
predyspozycje menadzerskie i umiejetnoéci zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) CV,

2) List motywacyijny,

3) Koncepcje funkcjonowania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ustrzykach Dolnych na okres 7 lat, opracowang na podstawie warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji oraz z uwzglednieniem przewidywanych
pozabudzetowych srodkéw zewnetrznych,

4) Odpis lub po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych,

5) Kserokopie dowodu osobistego,

6) Odpisy lub po$wiadczone za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie kwalifikaciji,



7) Oryginaty lub pos$wiadczone za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadany staz pracy,

8) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

9) Oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno§é do czynnoéci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych,

10)Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

11)Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

12)Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)".

. Oferty wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, kontaktem telefonicznym i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ustrzykach Dolnych’,
w terminie do dnia 16 lutego 2018 r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ustrzykach Dolnych, ul. Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki Dolne lub drogg pocztowa
na adres Urzedu. Decydowaé bedzie data wptywu do Urzedu Miejskiego.

. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 28 lutego 2018 r.

. Informacje dodatkowe:

1) CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wtasnorecznie i czytelnym
podpisem,

2) Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Powiatowej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej bedg udostepniane u Skarbnika Gminy w Urzedzie
Miejskim od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Urzedu,

3) Rozpoczecie zatrudnienia nastapi od dnia 1 marca 2018 r. w petnym wymiarze
Czasu pracy, wynagrodzenie na ogtaszanym stanowisku skiada
sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku stazowego,
dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia na okres probny nieprzekraczajacy
3 miesiecy.



o o

Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 33/1/18
Burmistrza Ustrzyk Dolnych
z dnia 17 stycznia 2018 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ustrzykach Dolnych

Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ustrzykach Dolnych (zwanej dalej
Bibliotekg).

Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Biblioteki jest jawne
i obejmuje:

1) Ogtoszenie konkursu,

2) Powotanie komisji konkursowe;j,

3) Rozpatrzenie przez komisjg konkursowg zgtoszonych kandydatur.

. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierag:

1) Nazwe i adres Biblioteki,

2) Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,

3) Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin
ztozenia wymaganych dokumentoéw, nie krétszy niz 30 dni od daty
opublikowania ogtoszenia,

4) Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

Kandydat zgtaszajacy sie do konkursu powinien zlozyé dokumenty okreslone

w ogtoszeniu Burmistrza Ustrzyk Dolnych.

Komisje konkursowg powotuje Burmistrz Ustrzyk Dolnych.

Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronnosci w dwéch

etapach, zgodnie z ponizej opisanymi procedurami:

1) Etap pierwszy:

a) Okreslenie kryterium oceny przydatnosci kandydata,

b) Sprawdzenie ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalno-prawnym,

c) Kandydat, ktérego nie dopuszczono do konkursu, moze w ciggu 3 dni
od dnia powziecia informaciji o odmowie dopuszczenia do konkursu wnie$é
pisemny wniosek do przewodniczgcego komisji o uzasadnienie.

2) Etap drugi:

a) Komisja konkursowa po szczegdtowym zapoznaniu sie z dokumentami
przeprowadza rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepgji
funkcjonowania Biblioteki, dotychczasowych osiagnie¢ zawodowych,
znajomosci prawa pracy i przepiséw dotyczacych funkcjonowania instytucii
kultury, w szczegolnoéci bibliotek,

b) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu.

. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkow komisji i kandydatéw o terminie

konkursu najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem komisji.

Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy
co najmniej 2/3 jej sktadu.

Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami komisja konkursowa ocenia oferty
ztozone przez kandydatow.

10.Przewodniczacy komisji konkursowej o wynikach konkursu informuje Burmistrza

Ustrzyk Dolnych. Dokumenty z przeprowadzonego konkursu przekazuje



Burmistrzowi. Dyrektora Biblioteki powotuje Burmistrz Ustrzyk Dolnych w oparciu
o rozstrzygniecie komisji konkursowe;.

11. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu w dniu powotania dyrektora Biblioteki.

12.0bstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnos$cia komisji konkursowej zapewnia Burmistrz Ustrzyk
Dolnych.

13.W przypadku, gdy do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie zostanie wytoniony kandydat, Burmistrz Ustrzyk Dolnych powota
Dyrektora Powiatowe] i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ustrzykach Dolnych

z pominieciem trybu konkursowego.



